Stockholms Dovas Forening
Verksamhetsplan 2022

Stockholms Dovas Férening (SDF) ar en lokal- och regional forening under Sveriges Dovas Riksforbund (SDR).
SDF:s vision Teckensprak genom livet och SDR:s policy om likabehandling ska tydligt genomsyras i hela foreningens

arbete och verksamhet.

Foreningens verksamhet har sina knytpunkter i Dévas Hus och pa SDF:s gard dar alla déva och teckensprakiga i
Stockholms |an erbjuds teckensprakig miljo dar teckensprak ar huvudspraket. Den huvudsakliga verksamheten sker

pa Ddvas Hus fram till april och fran september. Under sommaren utgar SDF sin verksamhet fran SDF:s gard. Under
2022 kommer Dovas Hus och SDF:s kansli flytta till nya lokaler vilket kommer att paverka foreningen pa flera olika satt.

Medlemsinflytande och bibehallandet av féreningens medlemmar ar ocksa ndgot SDF stravar efter och for att nd
detta satsar SDF hela tiden pa att ha en bra och fungerande organisationsstruktur dar styrelsen, kansliet,
arbetsgrupper, sektioner och medlemmarna ar del av gemensamma mal och en gemensam kamp.

SDF ska under dret synas och kommunicera pa hemsidan, sociala medier och via medlemstidningen Teckentydaren
samt digitala anslagstavlan pa Dévas Hus. SDF ska under aret arbeta i enlighet med SDF:s kommunikationspolicy

och SDF:s grafiska identitet.

Verksamhet

Det unika med foreningens verksamhet ar att all
verksamhet alltid sker pa teckensprak. SDF arrangerar
aktiviteter for alla medlemmar i alla dldrar. SDF har
som mal att erbjuda ett brett och varierat utbud av
verksamhet, i Dévas Hus eller pa SDF:s gard, som
tilltalar och intresserar manga.

Verksamheten kan aven ske digitalt eller pd andra
platser i Stockholm. Vid tillfalle kan hybrid aktivitet
arrangeras, dar medlemmar kan valja mellan att delta
pa plats eller digitalt for en och samma aktivitet.

Under dret kommer SDF att anordna spannande och
givande aktiviteter sasom foreldsningar och debatt pa
olika dagar och tider for olika malgrupper. Foreningen
ska ocksa fortsdtta arrangera intressanta och attraktiva
kurser. SDF arrangerar aven utomhusaktiviteter,
utflykter och kulturverksamhet.

SDF har som mdl att fa medlemmarna engagera sig
pa flera olika satt, daribland hur aktiviteter ska
genomfdras och att det finns en stor transparens i
vilka aktiviteter och kurser som medlemmar foreslagit
och hur féreningen féljer upp arbetet enligt SDF:s
verksamhetsprocess.

Foreningens verksamhet innefattar dven foreningens
sektioner och arbetsgrupper.

Intressepolitik

SDF stravar efter att déva och horselskadade i alla
aldrar har ratt till teckensprak. SDF vill se att delaktighet
for dova lyfts fram bade via enskilda medlemmar och
ovriga malgrupper i var verksamhet da varje individ har
nagot att saga till samhallet och kan visa l6sningar pa
den problematik varje dov individ upplever i vardagen.

SDF jobbar utifran SDR:s handlingsprogram fér ar
2022-2025: Teckensprak — en hallbar framtid och
foljer omraden i enlighet med handlingsprogrammet:
starkare ratt till teckensprak, god hélsa och
valbefinnande, minskad fattigdom, mer jamlikt
samhalle och stark dovrérelse. SDF kommer under
aret bevaka olika insatser som rér dévas liv och vardag
inom pa bdde kommunal- samt regionniva.

Under 2022 avser SDF att ut6ver bevakning av
intressepolitiska omraden och medverkan pa samtliga
brukarrdd samt samverkansméten ha fokusomraden
aldrefrdgor samt kommun- och regionvalet 2022 dar
SDF ska ha extra satsningar. SDF:s intressepolitiska
arbete bedrivs ocksa via representanter i olika rad och
moten som SDF har via Funktionsratt Stockholms stad
och Funktionsratt Stockholms Ian.

SDF ska ocksa fortsatta bedriva bistandsarbete i Nepal
i samarbete med lokalféreningen Deaf Association of
Kailali (DAOK) och tillsammans med DAOK arbeta for
dovas rattigheter.



Stockholms Dovas Forening ska under ar 2022
Inom organisation

O Involvera alla foreningens sektioner och befintliga arbetsgrupper genom dialog och moten.

o Bibehalla féreningens medlemsantal fran ar 2021 aven for ar 2022.

O Involvera medlemmar foreningens arbete genom bl.a. att ha minst tva medlemmar i varje arbetsgrupp.

o | samband med lokalflytten ga genom och strukturera om fysiska samt digitala arkiv och material.

o Anpassa ny lokal till SDF:s verksamhet och kansli.

0 Se Over café & bar alberts verksamhet i den nya lokalen och fortsatta utveckla Café Skrubban.

O Fortsatta arbetet med SDF:s gard och framta strukturer samt kortsiktiga och langsiktiga mal med garden.
O Medverka pa SDR:s forbundsmdte och diverse konferenser/forum.

0 Publicera 6 nummer av medlemstidningen Teckentydaren i bade pappersformat och e-format.

O Strukturera nyhetsbrevutskick i mail-format och utveckla personlig kommunikation till specifika
malgrupper, genom t.ex. SMS-tjanst eller motsvarande.

o Under dret driva ett kulturarvsprojekt med stdd av Stockholms stad.
o Se over hur leksakshiblioteket kan implementeras hos SDF.

O Genomfdra arsmotet i mars samt minst tre féreningsméten under dret.

Inom verksamhet Inom intressepolitik

o Anordna aktiviteter, kurser, resor och arrangemang o Inom fokusomradet &ldrefragor fortsatta strva efter
for foreningens olika malgruppey i alla ldrar och att Stockholms stad ska infora en tjanst motsvarande
for bland annat familjer samt DOV-+. teckensprakig aldrevagledare och att teckensprakigt

vard- och omsorgsboende finns som alternativ.

o Arrangera gemensamt firande pa teckensprak
i samband med hogtider. o Formulera och anvanda val rogrammet infor

kommun- och regionvalet 2022.
o Vara del av SDR:s jubileumsturné da forbundet
fyller 100 ar. o Genomféra aktiviteter och paverkansarbete kring
kommun- och regionvalet 2022.
o Arrangera teaterforestallningar pa teckensprak.
o Slutfora arbetet med en kommun- och

o Erbjuda kurser i teckensprak for nyborjare. regionpolitiskhandlingsplan fér féreningen.

o Involvera medlemmar i verksamhetsplaneringen o Fortsatta jobba for att Stockholms Stad infor

enligt den nya verksamhetsprocessen.

o Utover fysiska respektive digitala aktiviteter ocksa

motsvarande teckensprakigt medborgarkontor.

Fortsatta bevaka processen kring Stockholms stads

arrangera minst 3 hybrida aktiviteter. utredning gallande teckensprakets juridiska status.
Under dret genomféra minst o Hitta nya satt att fa fler medlemmar att anmala fel
och brister inom kommunen och regionen.
04 kurser
o Genomfora utbildning och dterkommande traffar fér
O 2 kulturella arrangemang SDF:s representanter | Funktionsrattsraden.
010 foreldsningar o Via arbetsgruppen NeﬁalgrUﬁpen och tillsammans med
DAOK lyfta tvdsprakighet och arbetsmarknad.
070 olika slags tillfallen till medlemmarna,
inklusive sektionernas verksamhet. o Inom ramen av det intressepolitiska arbetet genomfora
minst en kurs, tva temakvallar och ett seminarium samt
fyra skrivelser/remissvar eller motsvarande under aret.



