
 

Motion 8 
Avsändare: 
Mohammed Ali 

 

Tema: 

Arbetsmarknaden för döva 

 

Motivering: 
Många döva har fått avsluta sina anställningar, fått avsked på grund av säkerhetsskäl, arbetsbrist eller hat mot 
döva. Det är viktigt att alla är ärliga och säger som det är, varför de lurar döva ofta och avslutar deras 
anställningar. Det är viktigt med dövas rättigheter och respekt mot dövas kultur. 
 

Yrkande: 

- Att SDF ska arbeta för att döva ska få behålla arbete och att det är viktigt att informera om dövkultur 
och dövas rättigheter i arbetsmarknaden. 
 

Styrelsens yttrande:  
Det råder ofta okunskap om målgruppen döva ute på arbetsmarknaden vilket påverkat dövas möjligheter i 
arbetslivet vilket SDF inte accepterar. Det är även problem med exempelvis regionens tolkning om begreppet 
arbetslivstolkning som kan vara bidragande till att arbetsgivaren kan se döva som en ekonomisk belastning.  

Det krävs mer underlag kring det som beskrivits i motionen för att föreningen ska kunna agera i frågan. 
 
 

Styrelsen föreslår avslag i motion 8. 


